
議案第１８号 

 

令和８年度 印南町介護保険事業特別会計予算 

 

 令和８年度 印南町介護保険事業特別会計予算は、次に定めるところによる。 

 

  （歳入歳出予算） 

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ ９９１，７０１ 千円と定める。 

２  歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は「第１表 歳入歳出予算」

による。 

（一時借入金） 

第２条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高

額は、 ９０，０００ 千円と定める。 

（歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費

の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

 （１）各項に計上した経費に係る予算額に過不足を生じた場合における同一款内で

のこれらの経費の各項の間の流用 

 

 

 

令和８年３月１０日提出 

印南町長 日裏 勝己 

 



1 190,137

1 介護保険料 190,137

2 1

1 手数料 1

3 235,989

1 国庫負担金 162,027

2 国庫補助金 73,962

4 258,719

1 支払基金交付金 258,719

5 145,277

1 県負担金 141,950

2 県補助金 3,326

3 財政安定化基金支出金 1

6 196

1 財産運用収入 196

7 161,374

1 一般会計繰入金 161,373

2 基金繰入金 1

8 1

1 繰越金 1

9 7

1 延滞金、加算金及び過料 2

2 預金利子 1

3 雑入 4

991,701

繰入金

繰越金

諸収入

歳　　入　　合　　計

保険料

使用料及び手数料

国庫支出金

支払基金交付金

県支出金

財産収入

金　　　　　額

 千円

款

第１表　　歳入歳出予算

歳　　入

項



1 30,539

1 総務管理費 16,350

2 徴税費 1,216

3 介護認定審査会費 12,973

2 935,440

1 介護サービス等諸費 877,720

2 介護予防サービス等諸費 24,847

3 その他諸費 673

4 高額介護サービス費 28,150

5 高額医療合算介護サービス費 4,050

3 25,385

1 介護予防・生活支援サービス事業費 21,494

2 一般介護予防事業費 1,331

3 包括的支援事業・任意事業費 2,479

4 その他諸費 81

4 1

1 財政安定化基金拠出金 1

5 196

1 基金積立金 196

6 1

1 公債費 1

7 102

1 償還金及び還付加算金 101

2 延滞金 1

8 37

1 予備費 37

予備費

保険給付費

地域支援事業費

財政安定化基金拠出金

基金積立金

公債費

諸支出金

款

歳　　出

項 金　　　　　額

 千円

総務費



991,701

金　　　　　額

 千円

歳　　出　　合　　計

款 項



１　総　　括

（歳　　入）

1 保険料 190,137 189,835 302

2 使用料及び手数料 1 1 0

3 国庫支出金 235,989 234,476 1,513

4 支払基金交付金 258,719 258,313 406

5 県支出金 145,277 145,437 △160

6 財産収入 196 75 121

7 繰入金 161,374 161,093 281

8 繰越金 1 1 0

9 諸収入 7 7 0

991,701 989,238 2,463歳　　入　　合　　計

 千円  千円

歳入歳出予算事項別明細書

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

 千円































1.特別職 (単位：千円)

2.一般職

(1)総括 (単位：千円)

(単位：千円)

給　　与　　費　　明　　細　　書

区分 職員数

給　与　費

共済費 合計 備考
報酬 給料

期末手当
年間支給率
2.45(月分)

その他
手　当

計

本
年
度

長等

その他の
特 別 職

議員

計

前
年
度

長等

その他の
特 別 職

議員

計

比
較

長等

その他の
特 別 職

議員

計

区分 職員数
給　与　費

共済費 合計 備考
報酬 給料 職員手当 計

本年度 2 0 6,438 3,601 10,039 1,865 11,904

前年度 2 0 6,246 3,429 9,675 1,806 11,481

比　較 0 0 192 172 364 59 423

職員手当
の 内 訳

区分 期末勤勉手当 扶養手当 通勤手当 超勤手当 住居手当 地域手当 宿日直手当

比　較 136 156 △ 20 △ 100

管理職手当
管理職特別
勤務手当

本年度 2,586 156 192 400 267 0 0 0 0

前年度 2,450 0 212 500 267

0 0 0 0 0

0 0 0 0
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(2)給料及び職員手当の増減額の明細

(3)給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当りの給与

イ　初任給

ウ　級別職員数

構成比

７級
６級
５級  

４級
３級 50.0

２級
１級 50.0

計 100.0

７級
６級
５級  

４級
３級 50.0

２級
１級 50.0

計 100.0

区分 増減額(千円) 増減事由別内訳(千円) 説明 備考

給  料 192

給与改定に伴う増減分 156

昇 給 に 伴 う 増 加 分 22

そ の 他 の 増 減 分 14 職員異動等による増

職員手当 172
制度改正に伴う増減分 118

期末・勤勉手当勤勉手当支
給率変更・給与改定等によ
る増

そ の 他 の 増 減 分 54 職員異動等による増

区分 一般行政職

令和8年2月1日現在

平均給料月額(円) 267,300

平均給与月額(円) 293,650

平均年齢　（才)

区分 一般行政職
国の制度

一般行政職

高校卒 200,300 200,300

31.0

令和7年2月1日現在

平均給料月額(円) 259,150

平均給与月額(円) 279,050

平均年齢　（才) 29.5

職員数

大学卒 232,000 232,000

区分 級
一般行政職

R8
年
2月
1日
現
在

1

 

1

 

2

2

（級別の標準的な職務内容）

1

R7
年
2月
1日
現
在

1

６級 ７級

一般行政職 主事 主査 係長・主任 課長補佐 副課長・主幹 課長 参事

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級
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エ　昇給

オ　期末手当・勤勉手当

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当 (単位：月）

2 2

本
年
度

職員数　A　（人) 2 2

昇給に係る職員数　B (人)

区分 合計
一 般
行 政 職

3号給　(人)

2号給　(人)

4号給　(人)

6号給　(人)

比率 B/A (%) 100.0 100.0

2 2

昇給級数
内　　訳

1号給　(人)

区分 合計
一 般
行 政 職

昇給に係る職員数　B (人) 2 2

前
年
度

職員数　A　（人) 2 2

昇給級数
内　　訳

1号給　(人)

2号給　(人)

4号給　(人) 1 1

6号給　(人)

3号給　(人) 1 1

比率 B/A (%) 100.0 100.0

本年度 2.325 2.325 4.65 有

区分
支給期別支給率

支給率計
 職制上の段階、職務の
 級等による加算措置

備考
6月（月分） 12月（月分）

国の制度 2.325 2.325 4.65 有

前年度 2.30 2.30 4.60 有

備考

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 -

区分
20年勤続の
者(月分)

25年勤続の
者(月分)

35年勤続の
者(月分) 最高限度

その他の
加算措置

国の制度(支給率等) 24.586875 33.27075 47.709 47.709 -
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キ　地域手当

ク　特殊勤務手当

支 給 対 象 職 員 数
( 人 )

-

国 の 指 定 基 準 に
基づく支給率 (%)

-

支 給 対 象 地 域 町内全域

支 給 率 (%) -

代表的な特殊勤務手当の名称 -

ケ　その他の手当

区分 国の手当との異同 差異の内容

区分 全職種

給料総額に対する比率 (%) -

支給対象職員の比率 (%) -

通勤手当 異
車の使用距離が片道3ｋm以上の
場合に限り、1ｋm当り単価800円
に距離(ｷﾛ数）を乗じて得た額。

扶養手当 同 -

住居手当 同 -
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